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1. GIRIS

1.1.

1.2.

1.3.

Rapor Hakkinda Bilgiler

Bu rapor, Manisa Celal Bayar Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tarih
boliimiiniin 2023-2024 egitim-6gretim yilina ait 6z degerlendirme raporudur. Raporun
yazilmasindan sorumlu kalite komisyonunun baskani Prof. Dr. Ibrahim INCI (Manisa
Celal Bayar Universitesi Tarih Boliimii, 05544863843, ibrahim.inci@cbu.eu.tr) olup
komisyon iiyesi Ars. Gor. Ozkan KUCUKBAS (Manisa Celal Bayar Universitesi Tarih
Boliimii, 05434006040, ozkan.kucukbas@cbu.edu.tr)

Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde 1992 yilinda kurulmus olan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Tarih Boliimii’nde 23 Ogretim Uyesi ve 8 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir.

Lisans diizeyinde tarih¢i yetistirmek amaciyla egitim-6gretim programi yiiriitmektedir.
Ders egitim planinda zorunlu olan derslere ilaveten ogrencilerin tarih anabilim
dallarinda uzmanlagmasina ve yardimci bilimlerden de yararlanma hedefine yonelik
olarak segmeli dersler bulunmaktadir. Boliimde lisans egitimini basart ile
tamamlayanlarm Universitenin Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde acilan Tarih
Anabilim Dali yiiksek lisans ve doktora programlarina devam etme imkanlar1 da
bulunmaktadir. Enstitii biinyesindeki bir diger program da Tezsiz Yiiksek Lisans
Programidir. Bu programlara kayit i¢in gerekli genel ve 6zel giris sartlar1 Sosyal
Bilimler Enstitiisii tarafindan her donem ilan edilmektedir.

Programa Ait Bilgiler

Tarih boliimiinde 2024-2025 egitim-6gretim yilina kadar birinci ve ikinci 6gretim
uygulanmakta olup s6z konusu egitim-0gretim yilindan itibaren Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) karariyla ikinci 6gretim programi kapatilmistir.

Tarih boliimiiniin egitim-6gretim dili %100 Tiirk¢edir.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Tarih béliimiine dgrenci kabulii OSYM tarafindan yapilan smavlarin sonucunda
merkezi yerlestirme sonucu yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme tavan ve taban puanlari
ogrenci kabullindeki durumu ortaya koymasi agisindan dnemli veriler vermektedir. Bu
baglamda son birka¢ yi1lda merkezi alimlarda taban puanlarinda diisiis olmakla birlikte
ikinci 6gretim programinin kapanmasiyla bu diisiisiin tersine donecegi ongorilmiistiir.
Kontenjan talep yazismalari. (Kamt 2.1.1.) Merkezi yerlestirme disinda kurum igi ve
kurum dis1 gecisler vasitasiyla kabul edilen 6grenciler bolimiimiiziin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yeterlikleri dnceki programlarinda saglamis olup s6z konusu yeterlikler
intibak islemleri ile yapilmaktadir. Ogrencilerin akademik ve sosyal basarilari igin
diploma, sertifika vs. gibi belge siirecleri boliim personeli ve fakiilte tarafindan takip
edilmektedir. Bolimiimiiziin merkezi yerlestirme disinda 6zel sinav usuliiyle yaptig
ogrenci kabulleri sadece Lisansiistii Egitim i¢in gecerlidir. (Kamt 2.1.1)

Asagidaki tablo yorumlanmalidir. (Iginde bulunulan yil dahil, son bes y1l i¢in veriniz.)


mailto:İbrahim.inci@cbu.eu.tr

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{.a}) t1ra1.1 En Kigiik En Bilyiik

Ogrenci Puan Puan

Sayisi
2021 SOZ 103 91 234,35911 303,02326
2022 SOZ 103 95 291,58865 342,55740
2023 SOZ 106 99 292,52363 432,06076

Ornek Kantlar:

Kanit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.

Kamit2.1.2.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Tarih programina kayit yaptiran 6grenciler ile yatay-dikey gecis ile gelenler daha 6nce
ogrenim gordiikleri yliksekdgretim kurumlarinda basarili olduklar1 derslerden muaf
tutulabilirler. (derslerin AKTS uyumunun olmasi sartiyla). (Kamt 2.2.1.) (Kamt 2.2.2)
Ayrica, Yabanci Dil ve ilgili kurullarin 6nerisi ve senatonun uygun gordiigii dersler i¢in
her egitim-6gretim yilinin baginda muafiyet sinavi yapilir ve sinavdan 65 ve tizeri not
alan dgrenciler bu derslerden muaf sayilirlar. Onceden belirlenmis olan kontenjanlar
dahilinde G6grencilere yatay ve dikey gecis hakki taninmaktadir. (Kanmit 2.2.3) Bu
stirecte, 0grencinin kredi kaybinin olmamasi, 6nceki programda almis oldugu derslerin
karsiliklariin belirlenmesi gibi durumlar titizlikle takip edilmektedir. (Kanit 2.2.5)

- Yatay gegis 6grenci bilgileri (Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.)

- Asagidaki tablo yorumlanmalidir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayisi
2022 4

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
MliskinY 6netmelikLinki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi Linki


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon

erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum i¢i ve Kurumlararasi
Yatay Gegis Yonergesi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamt 2.2.5. Kontenjan talep yazigsmalari.

2.3.

Ogrenci Degisimi
Boliimiimiizde ERASMUS ve MEVLANA (Kamit 2.3.3.) gibi 6grenci degisim

programlar1 mevcuttur. Fakat bu uygulamalarin daha efektif kullanimi i¢in boliim tarafindan
gelistirilmesi ve tesvik edilmesi elzemdir.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci

Adi Sayisi Sayisi
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.3.3. Ilgili mevzuat linkleri

https://mevlana.mcbu.edu.tr/db images/file/Protokoller/2019.pdf

Kanit 2.3.4. Degisim Programlar1 Komisyonlar1

2.4.

Damismanlik ve izleme

Ogrencilerimize lisans egitimlerinin son yilinda lisans bitirme tez danismani atamasi
yapilmaktadir. Tez danismani, ayni zamanda, Ogrencilerimizi akademik kariyer
konusunda bilgilendirerek akademik danigmanlik hizmetini de yerine getirmektedir.
(Kamit 2.4.1.) (Kamt. 2.4.2)

Bunun yam sira, 2021 yilinda uygulamaya konulan yeni bir akademik danigsmanlik
sistemi ile 6grencilerimizle ¢evrimigi veya yiiz ylize goriismelerin saglanarak kariyer
planlar1 hakkinda yonlendirmelerde bulunmak iizere lisans 1. siniftan mezuniyete kadar
siirecek olan danigmanlik sistemine gegilmistir. Bu sistem cercevesinde Ogrencilerin
genel durumlan ile ilgili danmigsmanlar tarafindan diizenli raporlar boliim baskanligina
iletilmektedir. Boylece, danismanlik hizmeti, 6grencilerin danigsmanlar1 ile daima
iletisimde kalmasi ve yiiz yiize ya da ¢evrimigi olarak ulasabilmesi i¢in daha isler hale
getirilmistir.

Ek olarak, bolimiimiizde 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren kariyer planlama
dersi agilarak Ggrencilerin kariyer planlari igin bir ¢esit danigmanlik sistemi hayata
gecirilmistir.


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/ders_transferi_muaf_yonerge_23.01.2020.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://mevlana.mcbu.edu.tr/db_images/file/Protokoller/2019.pdf

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar1 hem kariyer planlama dersine hem de tez
danigmanligia aktif bir katilim gostererek 6grencilere kariyerleri konusunda destek
gostermektedir. Bu baglamda, o6gretim elemanlarimizin katilimiyla birinci smif
ogrencilere yonelik uyum (oryantasyon) programi (Kanit 2.4.6) her egitim-6gretim yili
basinda diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrencilerimiz hem uyum programi sirasinda
hem de daha sonradan cesitli kisisel gelisim platformlari, {iniversitemiz yetenek kapisi
platformu ve diger kamu veya 6zel platform ve projelere katilim konusunda tesvik
edilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisim konusunda 6grencilerimize siirekli
bilgilendirme yapilmaktadir. Ozellikle birinci sinif 6grencilerine yerleskede yer alan
kiitiiphane, spor salonu, 6grenci merkezi gibi yerler sahada tanitilmis ve bu konuda ilgili
web siteleri kendileri ile paylasilmistir. Ayrica, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan program o6grencileri mevcut
olup bunlarin seminer, gezi vb. kiiltliirel ve sosyal faaliyetleri boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 ve ilgili topluluk danigmani tarafindan takip edilip gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yo6nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-

Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri (Y©onergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

2.5.

Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Boliimiimiizde Ogrenci faaliyetlerinin degerlendirilmesi iiniversitemiz lisasn egitim
yonetmeligine gore yiirtitiilmektedir. (Kanit 2.5.1.) Her ders i¢in bir ara sinav ve bir
donem sonu sinavi yapilarak 6grencilerin basar1 diizeyleri Slgiilmektedir. Sinavlar
haricinde 6gretim elemaninin uygun gordiigii bicimde 6dev, proje vb. faaliyetler de
ogrencilerin basarisin1 6lgmek amacl kullanilabilir. Bu faaliyetlerin icerigi, sayist ve
basar1 notuna katkis1 6gretim elemani tarafindan ders 6gretim planinda belirtilir. Gegme
notu belirlenirken ara sinavin %40, donem sonu smavinin ise %60 etkili oldugu baz
almir. Tiim smavlar 100 lizerinden degerlendirilmekle birlikte 6grencinin basari notu
hesaplanirken aldig1 not bagil sistemde harf notuna doniistiiriilmektedir. (Kanit 2.5.2)
Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi harf notu olarak en az CC almasi gerekir.
GANO'su en az 2.00 olan 6grenciler DC ve DD notu aldiklar1 derslerden basarili
sayilirlar. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO'su 2.00'in altinda olan Ogrenciler,
mezun olabilmek i¢in 6ncelikle DC ve DD olan derslerini yeniden alarak GANO'larint
2.00'm tizerine ¢ikarmak zorundadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi Linki


https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y®&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mchu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

2.6.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencinin tarih boliimiinden lisans derecesiyle mezun olabilmesi igin egitim
programinda belirtilen bigimde donemli en az 30 olmak iizere, toplamda asgari 240
AKTS karsilig1t zorunlu ve se¢meli derslerini basartyla tamamlamasi ve genel not
ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekmektedir. Ayrica, lisans bitirme
tezi de basartyla tamamlanmis olmalidir. Ogrencilerin tiim bu siireclerdeki basarisinin
akabinde mezuniyet siireci, kosullar1 bolim 6gretim elemanlar tarafindan kontrol ve
takip edilir. (Kanit 2.6.1.)

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2.7.

Siirekli Tyilestirme

Bir 6nceki 6z degerlendirme raporu ile kiyaslandiginda dgrencilere verilen danismanlik
hizmeti, 0grenci faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve takibi konularinda boélimiimiiz
gelisme gostermistir. Yukarida, ilgili bashkta belirtildigi {izere kariyer planlama dersi
Ogrenciler tarafindan ilgiyle karsilanmis ve bu ders kapsaminda &grencilere birgok
meslek dalindan kisiler ile yliz yiize konusarak cesitli meslekler hakkinda edinim
saglanmistir.

Bunun yaninda, boliimiimiiz 6grencilerinin yonetici veya liye sifatiyla yer aldiklar1 spor,
kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin desteklenmesi konusunda da boliimiimiiz ilerleme
saglamistir. Bu baglamda, s6z konusu kuliip ve topluluklarin gerceklestirdigi
etkinliklere boliim personeli ve ogrencileri tarafindan yogun katilimlar olmustur. bu
konuda boliimiimiiziin tesvik ve takibi dnemli bir iyilestirme siireci olarak karsimiza
¢ikmaktadir. (Kamt 2.7.4) (Kamt 2.7.5)

Ornek Kanitlar:

Kamit 2.7.4. Konu ile Tlgili Yonetim Kurulu Kararlart

Kamt 2.7.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karart

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.

Tanimlanan Program Egitim Amaclan
Tarih boliimiiniin temel amaci 6grencilerinin kuramsal ve yontemsel konularda ve

tarih arastirmasinda miimkiin olan en iyi mesleki bilgi, beceri ve tecriibe kazanmalarina
yardimci olacak akademik ve entelektiiel ortam saglamaktir. Aragtirma faaliyetlerinde ise
bilimin gelismesine ve iilkenin toplumsal ve iktisadi gelisimine azami katkida bulunmak
programin temel amacidir. Programin amaglari en agik ifadeyle boliimiimiiziin web sitesinde
ilan edilmigtir. (Kanit 3.1.1)


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Ornek Kamtlar:
Kamt 3.1.1. Program egitim amaglart web sayfas1 linki

https://tarih.mcbu.edu.tr/tanitim/amac-ve-hedef.58155.tr.html

3.2.  Birimin Ozgoérevleriyle Tutarhlik
Universitemiz ve fakiiltemiz kurallarma uygun olarak, bdliimiimiizde bilimsel etik degerlerine
uygun ve bilimsel metotlar esliginde bilgi aktarimini hedefleyen bir egitim-6gretim sistemi

uygulanmaktadir.

Tablo 3.2. Tarih Bsliimii Ozgorevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmast

Ozgorev Egitim Amaci

Yenilikei, girisimei, gevreye ve insana Ogrenci merkezli, birlestirici-biitiinlestirici bir

saygii  bireyler yetigtirerek; egitim, hizmet sunmak, Cevreye ve toplum degerlerine

arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki duyarli olmak.

iiretimini toplum yararina sunmaktir.

Bolgemizin ve iilkemizin ihtiyaglarina | Akademik ve bilimsel iriinlere ulusal ve
cevap  verecek  arastirma-gelistirme | uluslararasi diizeyde temsil niteligi artirmak,
faaliyetlerinde en yiiksek standarda | Ogrencilerin  alanlariyla ilgili  kaynaklart
erisebilmek icin gerekli kaynaklar1 | kullanabilme niteligi kazandirmak.

saglamak,

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi

Béliimiimiiz, 11 Kiiltiir-Turizm Miidiirliigii, Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Biiyiiksehir ile Tlge
belediyeleri basta olmak iizere muhtelif kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla iletisim halindedir.
S6z konusu kurum ve kuruluslarla bugiine kadar herhangi bir toplanti yapilmamustir.

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Tarih béliimii internet sayfalarinda programa dair
gerekli bilgiler mevcuttur. (Kanit 3.4.1)

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://tarih.mcbu.edu.tr/tanitim/amac-ve-hedef.58155.tr.html

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi
Boliimiimiizdeki zorunlu ve se¢meli dersler ihtiyaca binaen degistirilmekte ve ders
iceriklerinin giincellemesi yapilmaktadir. Bunun yaninda, her donem basinda
diizenlenen boliim kurulu toplantilarinda karar alinarak erisilebilirligi saglamak adina
boliim web sitesi lizerinden gerekli glincellemeler Boliim Egitim komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. (Kamt 3.5.1)


https://tarih.mcbu.edu.tr/tanitim/amac-ve-hedef.58155.tr.html
https://tarih.mcbu.edu.tr/tanitim/amac-ve-hedef.58155.tr.html

Ornek Kamtlar:
Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekge yazilmasi

3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma

Boliimiimiiz, mesleki agidan gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglar1 kapsayan ve evrensel
teknolojik gelismeleri takip ederek uygulama becerisine yonelik c¢iktilar1 saglamaktadir.
Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerin kariyer basamaklar1 boliim 6gretim tiyeleri tarafindan
imkanlar olglisiinde takip edilip gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. (Kanit 3.7.5) (Kamt
3.7.10)

3.7.  Siirekli Iyilestirme
Ornek Kanitlar:

Kamt 3.7.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karar1

Kanit 3.7.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders igerigi degisikligi vb.)

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=273&lang=1

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar
Program ciktilar1 6gretim tiyeleri ve 6grencilerden gelen geri bildirimler ilizerine donemsel
olarak gilincellenmektedir. (Kamit 4.1.1)

Ornek Kanitlar:
Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=273&lang=1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Boliimiimiizde agilan zorunlu ve segmeli dersler ile Lisans son sinifta uygulanan bitirme tezi
ile Ogrencilerin kazandiklar1 arastirma ve bilimsel ¢alisma becerilerini kanitlama imkan
bulunmaktadir.

4.3. Program Ciktilarina Ulasma
Boliimiimiizdeki zorunlu ve se¢meli dersler ihtiyaca binaen degistirilmekte ve ders
iceriklerinin giincellemesi yapilmaktadir. (Kanit 4.3.3)

Kanit 4.3.3. Program Ciktis1 — Ders iliski Matrisi
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=273&lang=1

4.4.  Siirekli Iyilestirme
Boliimiimiizde agilan dersler ile ilgili ¢esitli giincellemeler 6gretim iiyesi ve Ogrencilerden
gelen yanitlara gore yapilmaktadir. (Kamit 4.4.1) (Kanit 4.4.10)

Ornek Kamitlar:
Kanit 4.4.1. Siirekli iyilestirme i¢in yapilan toplantilarin tutanaklari
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Kanit 4.4.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

5. EGITIM PLANI

5.1.  Egitim Plam

Manisa Celal Bayar Universitesi Tarih béliimiinde, Eskicag Tarihi, Ortagag Tarihi, Yenicag
Tarihi, Yakingag Tarihi, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, Genel Tiirk Tarihi ve Osmanli
Miiesseseleri ve Medeniyeti Tarihi olmak iizere yedi anabilim dali bulunmaktadir. Lisans
diizeyinde tarihgi yetistirmek amaciyla egitim-6gretim programi yiiriitiillmektedir. Ders egitim
planinda zorunlu derslere ¢k olarak dgrencilerin tarih anabilim dallarinda uzmanlasmasina ve
yardime1 bilimlerden faydalanma hedefine yonelik segmeli dersler de yer almaktadir. Bunun
yani sira boliimiimiizdeki dersler tarihsel kronoloji gozetilerek verilmektedir. (Kamt 5.1.1)
(Kanit 5.1.3)

Ornek Kanitlar:
Kamt 5.1.1. Egitim Plan1 (Egitim katalogu linki)
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=273&lang=1

Kamt 5.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

Boliimiimiizde ogrencilerin  yeterligini 6lgmek icin smav sistemi, 6dev ve projeler
uygulanmaktadir. Ayrica bitirme tezi ve zorunlu olmayan staj uygulamasi ile 6grencilerin teorik
egitimlerini pratige dokmelerinin 6nii agilmaktadir. S6z konusu uygulamalar ile ilgili
ogrencilerden gelen geri doniisler neticesinde 0gretim {iyesi inisiyatif alarak 6dev, proje vb.
islemlerin kapsam ve sinirliklarini belirlemektedir. (Kanit 5.2.3)

Ornek Kamtlar:
Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev drnekleri
Kamt 5.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplanti tutanaklari

5.3.  Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Boliimiimiiz biinyesindeki 6gretim elemanlari, egitim planlarinin yeni gereksinimlere gore
degistirilmesi/glincellenmesi iglemlerinde ortak sorumluluk ile tavsiyeleri boliim egitim
komisyonuna ve boliim bagkanligina bildirmektedir. Bu bildirimler sonucunda egitim katalogu
ve program ¢iktilar1 gibi konularda degisiklikler yapilmaktadir. (Kamt 5.3.1)

Ornek Kamtlar:
Kamit 5.3.1. Akademik kurul kararlar: (Ilgili konular: igerecek sekilde)

5.4.  Programin Ders dagilim dengesi
Boliimiimiiz egitim plani, gerekli kredi ve AKTS kredisini igermektedir. Ogretim
elemanlarina alanlartyla baglantili olarak dersler ve ders igerikleri belirlemektedir.
Ogrencilerin yeterli yetkinlik ve bilgi donanimina ulagmas1 amaciyla zorunlu-segmeli ders
orani ayarlanmaktadir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=273&lang=1

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Ders AKTS

Dersin Tiirii Adet Saati Toplam

Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri

Program Temel (Zorunlu) Dersleri

Program Uzmanlik (Se¢gmeli) Dersleri

Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite
Se¢meli) Dersler

Ortak Zorunlu Dersler

TOPLAM

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Boliimiimiizde, ihtiyag fazlaligina binaen bazi segmeli dersler kapatilmistir. Ayrica bazi dersler
de ders igeriklerinin tamamlanmasiyla boliimiimiiz segmeli dersler havuzuna eklenmistir.
(Kamt 5.5.5) (Kamt 5.5.10)

Ornek Kamtlar:

Kanit 5.5.5. Konu ile Ilgili Akademik kurul karar1

Kanit 5.5.10. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

6. OGRETIM KADROSU

Boliimiimiizde, 11 profesor, 8 dogent, 4 doktor 6gretim iiyesi, 6 aragtirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarmin hepsi alaninda yeterli bilgi birikimlerine sahip olup bu
birikimleri 6grencilere aktarmaktadir. Ayrica yapilan bilimsel yayinlarla {iniversitemize katki
saglamaktadirlar.

6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Bolimiimiiz egitim kadrosu c¢esitli alanlardaki uzmanliklar1 ile programin siirdiiriilmesi
konusunda sayica yeterlik saglamaktadir. (Kamt 6.1.2)

Ornek Kamtlar:
Kamt 6.1.2. Ogretim elemam ders yiikii tablosu

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Bolimiimiiz egitim kadrosu ¢esitli alanlardaki uzmanliklar1 ile programin siirdiiriilmesi
konusunda sayica yeterlik saglamaktadir. (Kanit 6.2.1)

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki
https://tarih.mcbu.edu.tr/akademik-personel.9057.tr.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri boliimiimiiziin yeterlik kriterlerine gore iiniversite
tarafindan belirlenmis olup uygulanmaktadir. (Kamt 6.3.1) (Kanit 6.3.2)


https://tarih.mcbu.edu.tr/akademik-personel.9057.tr.html

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YOnergesi

https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

6.4.  Siirekli Iyilestirme
Ihtiyaclara binaen 6gretim iiyesi atama islemleri yapilmaktadir. Boylece dgretim elemani sayisi
konusunda yeterlik saglanmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Boliimiimiiz, fiziki kosullar itibariyle yeterli imkana sahiptir. Tiim dersliklerde projeksiyon
cihazi mevcuttur. Boliime ait bir seminer salonu bulunmaktadir. Ayrica fakiiltenin ortak
kullanim alanlar1; uzaktan egitim derslerinin takibi i¢in iki bilgisayar sinifi, kiiltiir merkezi, dort
amfi ve yerleske icerisinde yer alan sosyal ve sportif tesisler boliimiimiiz 6grencilerinin
kullanimina agiktir.

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
Boliimiimiiz, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesine ait bilgisayar laboratuvarindan
faydalanabilmektedir.

7.3. Kiitiiphane
Bolimiimiiz 6grencileri hem {iniversite kiitliphanesinden hem de {iniversite tarafindan
saglanan dijital veri tabanlarindan yararlanabilmektedir. (Kanit 7.3.1)

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklar1 linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

7.4, Ozel Onlemler

Béliimiimiiziin yer aldig1 iiniversitede ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi girislerinde
giivenlik yer almaktadir. Ayrica gérme engelli 6grenciler i¢in fakiilte oniinde yapilmis yiiriime
yolu ve bina i¢inde fiziksel engelli 6grencilerimiz i¢in asansor bulunmaktadir. (Kanit 7.4.1)
(Kanit 7.4.2)

Ornek Kamtlar:
Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii (link)

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf
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7.5.  Siirekli Iyilestirme

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Bolimiimiiz gereksinimlerini kargilayacak yeteri kadar idari ve teknik personel mevcuttur. Bu
baglamda, 1 adet yap1 onarim personeli, 1 adet bilgisayar teknisyeni, 4 adet hizmetli ve diger
destek personeli mevcuttur. (Kamt 8.1.1)

Ornek Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)
https://itbf.mcbu.edu.tr/idari/personel-isleri.4708.tr.html

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri baslig1 i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligsmalari verilmelidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universite, rektorliik, fakiilte ve boliimiimiiziin karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilmesini saglayacak ve egitimimizin amaglarina ulasmay1
saglayacak bi¢imde yiiriitiilmektedir. (Kanit 9.1)

Ornek Kamtlar:
Kanit 9.1. Boliim Komisyonlari
Kamt 9.2. Is Akis Diyagramlari

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Universite, rektorliik, fakiilte ve boliimiimiiziin karar alma siiregleri, ilgili komisyonlar
tarafindan boliim akademik kurul karariyla yiiriitiilmektedir. (Kanit 9.1.5)

Ornek Kamtlar:
Kamt 9.1.5. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

10. SONUC

Bolimiimiiz 2023-2024 egitim 0gretim yili ¢er¢evesinde akademik danigsmanlik sisteminde
ilerleme kaydetmistir. YOK tarafindan kontenjanlarin diisiiriilmesi sonucunda 6gretim iiyesi
basma diisen 6grenci sayist azalmistir. Bu durum, Ogretim {iiyelerinin 6grencilerle iletisim
sikliklarina olumlu yansimistir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin, tiniversitenin belirledigi
akademik yiikselme kriterleri kapsaminda yilikselmeleri de ders yiikiinlin esit dagilimi gibi
konularda fayda saglamistir. Ayrica boliimiimiiz 6grencilerinin yer aldigi topluluklarin aktif
sosyal etkinlikleri de gelisen durumlar kapsamindadir.

Bolimiimiiziin gelistirilmeye muhtag oldugu en 6nemli hususlardan biri dis paydaslarla
iliskilerdir. Bu hususta cesitli kiiltiirel etkinliklerin yapilmas: bolim baskanliginin
giindemindedir. Ayrica, boliimiin faydalanacag: fiziki ve teknik imkanlarindan iyilestirilmeye
acik olan yonlerden biri oldugu ifade edilebilir.
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